

 
三明市交通运输局关于印发
三明市公共汽电车运营服务质量
考核办法（试行）的通知

各县（市、区）交通运输局，将乐、泰宁城建和交通局：
为规范城市公交客运经营管理，建立城市公交企业服务质量与成本规制补贴挂钩的考核机制，提升城市公交企业服务水平。现根据《城市公共交通条例》（国令第793号） 《三明市交通运输局 三明市财政局 三明市人民政府国有资产监督管理委员会关于印发〈三明市城市公交运营服务成本规制实施办法（试行）〉的通知》（明交运〔2024〕4号）等法规及文件要求，制定《三明市公共汽电车运营服务质量考核办法（试行）》。现印发给你们，请遵照执行。


                   三明市交通运输局
                   2025年X月X日

抄送：市财政局、市国资委，交发集团。
三明市公共汽电车
运营服务质量考核办法
（试行.征求意见稿）
第一章  总  则

[bookmark: _GoBack]第一条 为加强城市公交行业监督和管理，全面提升我市公共汽电车运营服务质量，促进公共交通健康持续发展，根据《城市公共交通条例》（国令第793号）、《城市公共汽车和电车客运管理规定》（交通运输部令2017年第5号）、 《福建省道路运输条例》《城市公共汽（电）车运营服务规范》（DB35/T1432-2014）、《三明市人民政府办公室关于印发进一步提升市区公交事业质量实施意见的通知》（明政办〔2020〕3号） 、《三明市交通运输局 三明市财政局 三明市人民政府国有资产监督管理委员会关于印发〈三明市城市公交运营服务成本规制实施办法（试行）〉的通知》（明交运〔2024〕4号）等法规及文件要求，制定本办法。
第二条 本办法的实施对象是指在三明辖区内提供城市公共汽电车运营服务的公交企业。公交企业应兼顾市民基本出行需求与政府财政承受能力，按照年度编制《三明市公共汽电车年度运营服务计划》，确定每条公交线路的配车数、线路里程、发车间隔、计划趟次、计划运营里程等信息。
第三条 服务质量考核坚持以人为本、公平、公正、公开的原则，建立考核结果与过程监督相结合的考核机制，确保行业管理部门对公交企业运营服务过程公平考核、服务公正评价、结果公开透明。
第四条 考核内容以《三明市公共汽电车年度运营服务计划》中规定的公交企业运营计划执行情况和企业管理、安全、生产、服务和履行社会责任等方面进行的综合考核。

第二章  考核组织实施机构及流程
 
第五条 各县（市、区）交通运输主管部门负责本辖区公共汽电车运营服务质量考核工作，考核每年进行一次，考核周期为每年1月1日至12月31日。
第六条 各县（市、区）交通运输主管部门于考核年度次年1月15日前向公交企业发出考核通知，公交企业收到考核通知10个工作日内提交考核自评报告。自评报告包括考核指标值、指标计算过程、数据来源及相关证明材料等内容。
第七条 各县（市、区）交通运输主管部门收到公交企业考核自评报告后，应立即组织职能科室人员开展考核工作，对公交企业报送材料不符合要求的，应一次性告知公交企业在5个工作日内补充提供相关材料。对报送材料符合要求的公交企业，结合公交企业年度考核自评报告审查情况，通过检查公交企业信息管理系统和查阅相关台账等方式对各项指标的计算过程、基础数据等进行实地查验。
第八条 各县（市、区）公共汽电车运营服务质量考核由属地交通运输主管部门审核，考核成绩于考核年度次年3月15日前予以公示，公示期为5个工作日，考核结果公示无异议后抄送市交通运输局及同级财政局。
第九条 公交企业或社会各界对考核结果有异议的，可在公示期内向相关县（市、区）交通运输主管部门提交包含具体诉求及相关证明的书面申请，相关县（市、区）交通运输主管部门应当将最终处理情况书面告知申诉者。

第三章  考核指标与评价方法

第十条 运营服务质量考核采取百分制计分方式，考核总分100分，指标包括企业基础管理、安全生产管理、生产运营管理、服务质量管理和履行社会责任，具体内容如下：
（一）企业基础管理（15分）：共五项，分别为证照管理、制度管理、台账管理、人员管理、档案管理。
（二）安全生产管理（25分）：共四项，分别为安全责任管理、责任事故管理、隐患排查管理、安全宣传教育。
（三）生产运营管理（30分）：共六项，分别为投资建设管理、计划完成情况、高峰时段出车率、高峰时段发车间隔完成率、首末班准点率、准点发车率。
（四）服务质量管理（20分）：共五项，分别为企业形象、车容车貌、乘客投诉处理满意率、百万人次有责投诉率、媒体监督。
（五）履行社会责任（10分）：共两项，分别为指令性任务执行情况、信息化建设情况。
第十一条 以上项目考核标准详见《三明市公共汽电车运营服务质量考核评分表》（附件），所有项目考核分不计负分，扣完本项目规定的考核分数为止。
第十二条  公交企业服务质量信誉考核等级按照下列标准进行评定：
（一）合格
1.考核得分在80分及以上；
2.考核期内未发生死亡10人负同等责任以上交通事故；
3.未发生罢运、欠薪等影响行业稳定事件。
（二）不合格
1.考核得分低于80分；
2.考核期内发生一起死亡10人负同等责任以上交通事故；
3.未发生罢运、欠薪等影响行业稳定事件；
4.未按要求建立服务质量考核档案，导致服务质量考核工作无法施行的；
5.不按要求参加年度服务质量考核或不按要求报送考核材料，拒不改正的。

第四章  考核奖惩
    
第十三条 公交企业运营服务质量考核成绩是衡量公交企业整体服务水平的标准。
（一）当服务质量考核结果为合格时，公交企业取得财政补贴；
（二）当各县（市、区）公交企业服务质量考核结果为不合格时，由属地交通运输主管部门下发整改通知限期整改，由同级财政部门暂停核拨与服务质量考核结果挂钩的相应比例财政补贴，待整改到位并经属地交通运输主管部门复核验收后，由同级财政部门核拨相应比例的财政补贴。
                    
第五章  监督管理
    
第十四条 考核人员在考核工作中弄虚作假、严重失职、利用职权谋取利益或者侵犯公交企业合法权益的，由所在单位依法依规处理。
第十五条 公交企业在考核过程中弄虚作假的，依法依规追究有关责任人责任。
     
第六章  附 则

第十六条 公交企业应建立以路单、卫星定位数据等为基础的线路运营统计制度，全面记录每条线路运行的车辆、里程、班次、客流量、营收等数据并完整保存。
第十七条 公交企业应当按照行业管理部门要求建立与运营服务质量考核相关基础数据采集相适应的信息化管理平台，并与管理部门指定的公共监管平台对接，实现数据互联互通。
第十八条 本办法由市交通运输局负责解释。
第十九条 市交通运输局根据公交运营服务的有关要求，适时修改考核指标，在年末公布下一年度的标准。
第二十条  本办法自2025年X月X日起施行。



附件
	三明市公共汽电车运营服务质量考核评分表

	考核项目
	考核目标
	考核方式
	评分标准
	企业
自评分
	评价考核管理部门评分
	备注

	
	
	
	
	
	扣分
	扣分原因
	实际得分
	

	一、企业基础管理
（15分）
	证照管理（3分）
	企业资质证件完备有效，按照规定接受年审或办理相关变更手续。
	现场查阅
	超过有效期或未经审验的，未按规定办理变更手续的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	制度管理（3分）
	建立健全公交企业车辆、运营、安全、管理、培训、服务投诉等相关企业制度。
	现场查阅
	每缺一项制度扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	台账管理（3分）
	各类台账及相关报表等填写规范、报送及时、归档整齐。
	现场抽查
	每发现一类台账填写不规范或缺失的扣1分；未按时、规范报送材料，每次扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	人员管理（3分）
	企业员工数量符合《成本规制管理办法》中的核定值。
	现场查阅
	超过核定人数的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	档案管理（3分）
	建立驾驶员信息档案、营运车辆档案、服务质量投诉处理档案。
	现场查阅
	每少一类档案或档案不齐全扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	二、安全生产管理
（25分）
	安全责任管理（5分）
	规范制定并下发年度安全责任书，有效落实考核奖惩。
	现场查阅
	责任书内容不全面、未层层签订、未落实考核奖惩的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	责任事故管理（10分）
	公共汽电车不发生较大以上责任事故（同等及以上事故），公共汽电车有责事故频率不高于2次/百万公里（行车责任事故率=运营车发生的亡人责任事故次数/总行驶里程×100%）。
	现场查阅
	公共汽电车发生较大以上责任事故（同等及以上事故），本项不得分；公共汽电车有责事故频率不高于2次/百万公里，每高0.5次扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	隐患排查管理（5分）
	1、须以文件下发隐患排查与治理工作方案；
2、每月开展自查自纠，整改处理要求有台账记录；
3、被相关部门通报，对被通报情况须进行整改反馈。
	现场查阅
	每缺失一项扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	安全宣传教育（5分）
	定期开展安全宣传与教育，并建档存放图文资料及签到记录。
	现场查阅
	每一项材料不齐全扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	三、生产运营管理
（30分）
	投资建设管理（5分）
	按时保质完成公交生产经营投资及场站、候车亭、充电桩等基础设施建设、改造工作。
	现场查阅
	未按时保质完成任务的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	计划完成情况（5分）
	计划里程完成率达到90%以上。
	现场查阅
	每降低1%，扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	高峰时段出车率（5分）
	高峰时段出车率≥80%。
	现场抽查
	每降低1%，扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	高峰时段发车间隔完成率（5分）
	高峰时段发车间隔不得超出计划发车间隔200%，高峰时段发车间隔完成率≥95%。
	现场抽查
	每降低1%，扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	首末班准点率（5分）
	线路首末班发车时间较计划发车时间之差≤3分钟，首末班准点率≥99%
	现场查阅
	每降低0.2%，扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	准点发车率（5分）
	无特殊情况，线路实际发车时间较计划发车时间之差≤3分钟，准点发车率≥96%。
	现场抽查
	每降低1%，扣1分，扣完为止。
	
	
	
	
	

	四、服务质量管理
（20分）
	企业形象（ 5分）
	提供公交服务监督投诉电话号码。采用公交热线、网站等方式提供信息服务。
	现场核查
	未提供公交服务监督投诉电话号码或未采用公交热线、网站等方式提供信息服务的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	车容车貌（3分）
	标志完整，车容整洁，环境舒适。车辆整洁合格率、车厢服务合格率、车内服务设施完好率≥95% 。
	现场核查
	“三率”低于95%的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	乘客投诉处理满意率（3分） 
	在12345平台，乘客投诉处理满意率≥95%                                                 
	现场查阅
	乘客投诉处理满意率＝对乘客投诉处理和回复满意的件数/乘客投诉件数×100%；低于95%的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	百万人次有责投诉率（4分）
	考核年内在12345平台的有责投诉案件数量占客运量比率低于3次/百万人次。
	现场查阅
	高于3次/百万人次的，每高0.1次/百万公里扣0.1分，本项扣完为止。
	
	
	
	
	

	
	媒体监督（5分）
	主动接受新闻媒体监督。
	查阅记录
	因服务质量低劣而被市级以上媒体批评并经查证属实的，本项不得分。
	
	
	
	
	

	五、履行社会责任（10分）
	指令性任务执行情况（5分）
	按照政府、主管部门及集团要求，落实优惠政策及政策性运输保障工作。
	现场查阅
	出现一次未按照要求落实，本项不得分。
	
	
	
	
	

	
	加快推进信息化建设。（5分）
	加快推进信息化建设，提升企业管理水平，助力打造智慧交通体系。
	现场查阅
	项目未落实或平台运维管理不善，本项不得分。
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	



