
三明市“谁执法谁普法”责任制考核管理办法（百分制）

责任单位：

	项  目
	序号
	考评内容
	标准分
	自评分

	完善普法机制，

制定责任清单
	1. 
	制定本单位本部门落实普法责任制实施方案（包含普法内容、普法对象、活动方式、实施时间等）。
	4
	

	
	2. 
	详细梳理本单位本部门负责执行的法律法规，制定法治宣传教育责任清单。
	4
	

	
	3. 
	普法工作纳入本单位本部门目标管理体系，与其他业务工作同部署、同检查、同考核。本年度没有出现违法违纪事件。
	3
	

	
	4. 
	成立普法依法治理领导小组，由专人负责，普法经费落实。
	4
	

	
	5. 
	每年召开专项工作会议研究普法工作不少于2次。
	3
	

	
	6. 
	制定的普法责任制实施方案及普法责任清单在每年第一季度前按照政务公开和政府信息公开有关要求和程序予以公布，并报市依法治市办备案。
	4
	

	
	7. 
	每季度组织开展对外普法宣传活动不少于2次。
	5
	

	健全学法制度
	8. 
	健全落实党委（党组）理论中心组学法、法治讲座、学法考试等国家机关工作人员学法制度。
	4
	

	
	9. 
	定期开展以宪法为核心，部门法、党章党规党纪为重点的国家机关工作人员法律知识学习，做到有教材、有记录、有心得，年度课时不少于40学时，参学率达到95%以上。
	5
	

	
	10. 
	坚持“法德”并进原则，把社会主义核心价值观、闽学文化融入法治三明建设全过程，融入科学立法、严格执法、公正司法、全民守法各环节，以法治体现道德理念，强化法律对道德建设的促进作用。
	3
	

	
	11. 
	积极开展“法律进机关”活动，每年组织专题法律知识学习不少于2次。
	4
	

	
	12. 
	每年至少组织或参加一次有关部门组织的普法培训、考试。
	4
	

	
	13. 
	加强对领导干部法治思维和依法办事情况的考核，将考核结果作为干部使用和评先评优的重要依据。
	3
	

	将普法贯穿执法、司法，开展“以案释法”
	14. 
	在执法、司法过程中，向管理对象、服务对象、执法对象和社会公众宣传相关法律知识，解答法律疑问。
	4
	

	
	15. 
	开展“以案释法”，将典型执法事件、司法案例作为普法素材进行宣传，为群众答疑解惑，传播法治精神。
	4
	

	
	16. 
	当事人对执法部门执法行为的投诉率低于5%；对司法机关的办案行为的投诉率低于5%。
	5
	

	深化法律“六进”
	17. 
	组织执法、司法人员送法进机关、进乡村、进社区、进学校、进企业、进单位，每年开展专题法治宣传活动不少于2次。
	5
	

	
	18. 
	深入开展本单位本部门与经济社会发展、保障改善民生和加强社会管理创新相关法律法规的宣传活动。
	4
	

	
	19. 
	针对本单位部门执行的法律法规的宣传，有专门的普法宣传资料。
	4
	

	强化社会普法
	20. 
	充分利用本单位本部门的门户网站、官方微博、微信公众号等新媒体传播优势，开展公益普法宣传。
	4
	

	
	21. 
	借助LED显示屏、楼宇广告等媒介平台开展公益法治宣传。
	3
	

	
	22. 
	注重主题宣传，每年结合“12.4”国家宪法日、法律施行日和重大节日，有组织有计划地开展面向社会的法治宣传活动，向社会广泛宣传涉及本部门工作的相关法律法规。
	4
	

	
	23. 
	利用新闻媒体等手段扩大普法宣传效果。
	3
	

	加强阵地建设
	24. 
	门户网站上有专门的法治宣传栏目。
	3
	

	
	25. 
	本单位部门有固定的法治宣传栏（廊）等法治宣传阵地。
	3
	

	
	26. 
	充分利用自身资源，加强对农村、社区、学校等法治宣传阵地建设。
	4
	


注意事项：根据此考核管理办法，由市依法治市办牵头组织市依法治市领导小组成员组成考核组对实行“谁执法谁普法”重点单位进行考核管理，此考核结果纳入到市综治考评范畴；实行一年一考核，考核形式和考核时间另行具体通知。
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